	COMPETENCIA DE NUDOS

	
	

	Objetivos

	

	I. 
	Analizar los efectos de la competencia (ganar-perder) en sentimientos y actitudes.

	
	

	
	

	TIEMPO:

Duración: 30 Minutos


	MATERIAL:
Complicado

1. Un trozo de cuerda para cada subgrupo.

	TAMAÑO DEL GRUPO:

Ilimitado

Divididos en subgrupos de igual número  participantes.


	

	LUGAR:

Amplio Espacio

Un salón o espacio amplio 


	


	
	DESARROLLO

	
	

	
	SIN FORMATO

	
	

	I.
	El Facilitador forma subgrupos de igual número de participantes, a los cuales indica donde será la salida y la meta (de preferencia de un extremo a otro del salón).

	
	

	II.
	El Facilitador pide a los subgrupos formar una fila a lo largo de la línea de salida; frente a ellos (en la meta) coloque una butaca con un trozo del lazo. 

	
	

	III.
	El Facilitador indica que a su señal, los primeros integrantes de cada fila, saldrán corriendo hacia la butaca del equipo rival para hacer un nudo difícil de desatar; al terminarlo deben regresar a su fila para dar una palmada al  compañero siguiente, el cual corre hacia la butaca de su equipo para desatar el nudo y  regresar a su fila con la cuerda a dar una palmada al siguiente integrante. Se continua de esta forma sucesivamente. El primer grupo en terminar será el ganador.

	
	

	IV.
	En sesión plenaria se comenta el desarrollo de la dinámica.

	
	

	V.
	El Facilitador guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.


